


Counseling en réadaptation  
Les services de counseling en réadaptation aident les gens à retrouver leur indépendance au sein de la collectivité. Nous 

offrons un soutien continu, des renseignements, des liens communautaires et du suivi.  

Coordination des services  
Un cadre unique assure la coordination générale du processus de réadaptation, du début à la réinsertion 

communautaire.  

Soutien des pairs  
« Quelqu’un qui est déjà passé par là » peut être un mentor et un exemple pour encourager et soutenir les autres 

lorsqu’ils doivent relever des défis.  

Éducation et emploi 
Ces services aident les personnes à déterminer quelles sont leurs options en matière d'emploi et à trouver un emploi qui 

correspond à leurs valeurs, compétences, capacités et préférences.  

Services d’information 
Nous fournissons des renseignements détaillés et pertinents à toutes les parties prenantes - les Manitobains atteints de lésions 

médullaires, leur famille, les employeurs, les organismes communautaires, les commanditaires, les assureurs et les 
gouvernements. 

Plaidoyer communautaire 
Nous nous engageons à créer une société fondée sur l’inclusion. Ces efforts impliquent d’identifier, réduire et travailler 

avec les autres pour éliminer les obstacles à la pleine participation au sein de la collectivité. 

Conseil d’administration 
Corrine Deegan* 

Linda Godin-Sorin - Vice-présidente 
Lyall Hallick - Président 

Keith Klaassen* 
Ron May 

Robert Pruden
Barbara Rapson 

Leonard Steingarten* 
Adam Terwin - Trésorier 

Mark Wherrett* 

*ayant une lésion médullaire
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Rapport du président et du directeur général 
En 2023-2024, Lésions médullaires Manitoba a 
continué à apporter un soutien crucial ayant un 
impact réel sur la vie de nos membres dans toute 
la province par l’intermédiaire de six services 
essentiels : counseling en réadaptation, soutien 
par des pairs, coordination de services, éducation 
et emploi, et plaidoyer communautaire. Au mois 
d’avril 2023, le bureau a de nouveau ouvert ses 
portes et l’équipe de counseling a repris la 
prestation de ses services d’excellente qualité, et 
ce, en personne et dans la communauté. 

Au cours de l’année, nous avons reçu 62 aiguillages 
en raison de nouvelles blessures et d’orientations 
communautaires, comparativement à 55 au cours de 
l’année précédente.  Les tendances démographiques 
dans ce groupe continuent de refléter le nombre 
croissant de lésions médullaires, une incidence 
accrue de paraplégies par rapport aux tétraplégies, et 
un âge médian plus élevé au moment de la survenir 
de la lésion médullaire. Du côté de la prestation des 
services, les conseillers en réadaptation de LMM ont 
fourni plus de 12 000 services (9 345 directs, 2 940 
indirects) au cours de l’année et, de nouveau, plus de la 
moitié de tous les services étaient liés à la santé et au 
mieux-être (5 522 services ou 59,09 %). 

LMM a entrepris des évaluations en matière de 
cybersécurité et de technologie opérationnelle au 
cours de l’année fiscale 2023-2024. À la suite de ces 
évaluations, des investissements importants ont été 
faits dans les secteurs de la sécurité des réseaux et 
de la technologie de l’information. Les plus grandes 
mises à niveau ont été apportées à l’infrastructure de 
réseau grâce en partie au soutien de la Fondation 
des paraplégiques du Manitoba. Par ailleurs, un 
nouveau système de collaboration a été acheté et 
installé dans la salle de conférence grâce à un 
financement généreux de United Way Winnipeg et de 
la Fondation Richardson. 

LMM a également participé par l’entremise de son 
partenariat avec le réseau Lésions médullaires 
Canada aux efforts de sensibilisation ciblant (1) la 
Prestation canadienne pour les personnes 
handicapées qui a été nouvellement établie visant à  
sortir de la pauvreté les Canadiens handicapés, et (2) 
l’introduction d’une modification à la loi sur l’aide 
médicale à mourir (AMM) visant à prolonger la 
période d’attente, laquelle permet actuellement aux 
Canadiens admissibles n’ayant pas un diagnostic 
terminal (y compris les lésions médullaires) à 
accéder à l’AMM après deux semaines. De plus, un 
groupe de travail national s’est rencontré chaque 
mois depuis l’automne 2023 afin d’instaurer un cadre 
de soutien par des pairs que chaque partenaire du 
réseau pourra utiliser pour aider à bâtir, améliorer et 
gérer les services de pairs dans l’ensemble du 
Canada. 

Sur le plan financier, LMM a pris la décision 
d’éliminer le poste d’agent comptable à compter de 
la fin du mois de février 2024, préférant retenir les 
services d’une firme externe, Balncd Inc., pour 
fournir tous les services et les soutiens en matière 
de comptabilité et de tenue des livres. Bien que la 
transition ne soit pas terminée, nous sommes 
satisfaits du progrès réalisé jusqu’à présent (voir la 
page 5 pour consulter le résumé des énoncés 
financiers vérifiés pour l’année fiscale 2023-24). 

Nous avons continué à entretenir des liens forts et 
productifs avec nos bailleurs de fonds, nos donateurs et 
nos partisans, et nous les remercions sincèrement de leur 
appui continu. Et finalement, à nos membres du 
personnel, bénévoles et membres du conseil 
d’administration de LMM, dont les efforts et le 
dévouement à fournir des services et du soutien 
essentiels dont nos membres ont besoin est une source 
constante d’inspiration - MERCI! 
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TYPE DE SERVICE NOMBRE DE SERVICES FOURNIS % DE L’ENSEMBLE 
DES SERVICES 

LOGEMENT 496 5,31 % 

ÉDUCATION 899 9,62 % 

EMPLOI 969 10,37 % 

ÉQUIPEMENT 582 6,23 % 

FAMILLE/RELATIONS 147 1,57 % 

FINANCES 445 4,76 % 

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 5 522 59,09 % 

DROIT 38 0,41 % 

ACTIVITÉS/LOISIRS 57 0,61 % 

SEXE ET FERTILITÉ 30 0,32 % 

TRANSPORT 160 1,71 % 

 SERVICES DIRECTS 9 345 76,07 % 

SERVICES INDIRECTS 2 940 23,93 % 

DE L’ENSEMBLE 12 285 100 % 



Prix de mérite E. Arthur Braid SCI Manitoba - 2024 

compris au sein des 
services de physiatrie, 
soins infirmiers, 
d’ergothérapiede travail 
social, de soins à domicile, 
de soins hospitaliers et 
cliniques, et sans doute de 
nombreux autres au HSC 
Winnipeg, aux Soins 
communs et à l’Office 
régional de la santé de 
Winnipeg. 

Elisha Watanabe 

Nous avons l’immense plaisir de présenter cette 
année le prix de mérite E. Arthur Braid SCI Manitoba à 
Elisha Watanabe. La relation de travail d’Elisha avec 
LMM et nos membres a commencé il y a de 
nombreuses années, d’abord comme ergothérapeute 
et ensuite comme cadre supérieur au département 
d’ergothérapie du HSC Rehabilitation Hospital, où elle 
a fourni des services essentiels de réadaptation aux 
Manitobains vivant avec une lésion médullaire 
hospitalisés et en consultation externe. Toutefois, au 
cours des trois dernières années, Elisha a occupé le 
poste de gestionnaire des services de santé en 
réadaptation au HSC Winnipeg, où elle a géré et dirigé 
efficacement l’équipe interdisciplinaire qui travaille 
quotidiennement avec les patients dans divers 
programmes de réadaptation relevant de son mandat.

De nombreux lecteurs se rappellent qu’il y a quelques 
années encore, SCI Manitoba jouissait d’une relation 
beaucoup plus étroite avec l’équipe interdisciplinaire 
de HSC alors qu’un de nos conseillers en 
réadaptation était physiquement présent à temps 
plein au sein de l’unité de réadaptation pour les 
lésions médullaires. Bien que nous soyons restés liés 
à l’équipe interdisciplinaire à divers degrés au cours 
des années intermédiaires, ce ne fut qu’à l’arrivée 
d’Elisha au sein de l’unité à titre de gestionnaire il y a 
trois ans que ce lien essentiel a commencé à évoluer 
vers une ressource plus bénéfique pour les patients et 
l’équipe.  

Dans ce rôle extrêmement difficile, un rôle qui l’a 
placée au milieu d’intérêts parfois concurrents, Elisha 
s’est révélée être une gestionnaire compétente, une 
défenseure inlassable et une alliée formidable. Sous 
sa direction et ses conseils constants, Elisha a 
rapidement gagné le respect des nombreux 
professionnels aux côtés desquels elle travaillait, y 

Cependant, ce qui est le plus impressionnant est 
l’engagement inébranlable d’Elisha à prioriser les besoins 
des patients et à employer une approche collaboratrice 
ancrée dans la compréhension que chaque personne est 
unique et mérite des interventions qui prennent en 
considération toutes les dimensions de l’expérience 
humaine. Cette fondation, façonnée et polie par ses 
réalisations académiques et professionnelles, a beaucoup 
en commun avec le travail que SCI Manitoba fait depuis 
plus de 75 ans, lequel est fondé sur des services adaptés 
aux besoins individuels. 

Bien qu’Elisha a récemment quitté son poste pour 
relever de nouveaux défis, elle laisse à son successeur un 
programme de réadaptation plus stable et efficace, 
de nouvelles ressources et des flux de travail qui aident les 
patients à mieux se préparer pour leur transition 
dans la communauté, et une relation plus solide entre SCI 
Manitoba et le programme de réadaptation de SCI 
Manitoba. 

Merci Elisha pour tous tes efforts au fil de nombreuses 
années et pour ton dévouement profond à appuyer les 
Manitobains atteints d’une lésion médullaire. Nous sommes 
ravis de te présenter le Prix de mérite E. Arthur Braid SCI 
Manitoba de 2024! 

Merci à nos donateurs et nos supporteurs en 2023 et 2024 



DEMANDE D'ADHÉSION 

OUI !
Inscrivez-moi en tant que membre de Lésions Médullaires Manitoba 
Inc. Tous les membres reçoivent ParaTracks, le bulletin de nouvelles 
et d'information de l'Association et ont droit de vote à l'Assemblée 
générale annuelle.

Les membres ont aussi droit à des rabais sur des fournitures 
de soins de santé, ainsi qu'à diverses autres promotions. 

Stevens Home Health Care Supplies (10 % sur les 
fournitures et les appareils), The Access Store (10 %), Northland 
Home Health Care (10 % sur les fournitures médicales) et Fido Mobile 
(rabais de 10 $sur un plan mensuel de services téléphoniques). 

           COORDONNÉES DU MEMBRE 

NOM 
,-----------------------------------------
1 1 

1 1 

'-----------------------------------------· 

ADRESSEf : 
'-----------------------------------------·
,-----------------------------------------
1 1 

1 1 

'-----------------------------------------' 
r-------------------, r-------------, 

VILLE : : PROV. : :
 ___________________ '-------------�

�--------, ,------------------, 

CODE POSTAL : : 

COURRIEL

, _________ ,

, 

: TÉL.: , __________________ , 
r � 
1 1 

'-----------------------------------------·
(VOTRE    ADRESSE CORRIEL NOUS PERMET D’ÉPARGNER LES FRAIS D’EXPÉDITION PAR LA POSTE.) 

,-------------------� ,----------, 
1 1 

1 1 

SIGNATURE • • DATE 1 
1 

'--------------------' 
,
 __________ ,

Inscrivez-moi dans la catégorie 

suivante :

0 MEMBRE 15 $ - 24 $ 

0 MEMBRE DE SOUTIEN  25 $ - 99 $ 

0 MEMBRE DONATEUR 100 $ - 249 $ 

0 MEMBRE SPÉCIAL 250 $ - 499 $ 

0 BIENFAITEUR 500 $ ET PLUS 

Toutes les sommes reçues demeurent au 
Manitoba pour y appuyer les activités et 
services de LM Manitoba Inc. Un reçu 
aux fins de l’impôt sera délivré pour tout 
don de plus de 15 $. La générosité des 
membres spéciaux, des bienfaiteurs et des 
donateurs sera soulignée dans le cadre 
d’activités telles que l’AGA ou encore 
dans le programme d’autres activités de 
l’Association. 

0NOUVEAU D RENOUVELLEMENT 

Prière de libeller votre chèque à l'ordre de : Lésions 
Médullaires Manitoba et de l'envoyer par la poste à 
825, rue Sherbrook, Winnipeg, MB R3A 1M5

IMPORTANT! 
En signant ci-dessus, vous autorisez LM Manitoba à utiliser vos renseignements personnels (nom et adresse seulement) à des 
fins d'expédition de carte de membre et de reçus, de rappels de renouvellement de votre adhésion, d'avis de réunions et du 

bulletin ParaTracks. LM Manitoba ne vend pas et n'échange pas de renseignements personnels et ne loue pas ses listes 
d'adresses et de courriels. 

Pour plus d'information : Tél. : 204-786-4753 Fax : 204-786-1140 Courriel : info@scimanitoba.ca
Sans frais au Manitoba : 1-800-720-4933 
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